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([ber uns

Die Nordbayerische Presse Vertriebs GmbH & Co. KG ist seit
tber 50 Jahren erfolgreich als Pressegrossist tatig und beliefert
taglich rund 5.000 Pressehandler im nordbayerischen Raum
mit Presseerzeugnissen.

Pressevertrieb, Pressegrolshandel, Pressegrosso:
Verschiedene Begriffe stehen fiir das Bindeglied zwischen
Verlagen, Nationalvertrieben und Einzelhandel. Der
PressegrofBhandel unterscheidet sich deutlich von anderen
Grollhandelsbranchen. Basis ist das im Grundgesetz
garantierte Grundrecht aller Burger auf freie
MeinungsauBerung einerseits und umfassende Versorgung
mit Presse anderseits. Als Pressegrossist lbernehmen wir
innerhalb Nordbayerns die neutrale Belieferung samtlicher
Einzelhandelsgeschafte mit den Zeitungen und Zeitschriften
aller Verlage, Nationalvertriebe und Importeure.

Wir beliefern ca. 5000 Zeitungs- und
Zeitschriftenverkaufsstellen tagtaglich mit Presse. Damit
versorgen wir in unserem Vertriebsgebiet ca. 4,5 Mio.
Menschen mit unserem Sortiment von ca. 4.000
verschiedenen Presseerzeugnissen!

Unsere Branche verandert sich in rasantem Tempo. Mit den
gebundelten Kraften unserer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen bewaltigen wir nicht nur die Aufgaben, die
sich daraus ergeben, sondern gestalten diese Veranderung
selbst aktiv mit. Nur so bleiben wir auch weiterhin ein
kompetenter Partner fir unsere Kunden und ein attraktiver
Arbeitgeber fur qualifizierte Arbeitskrafte in der Region
Nordbayern.

NPV
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* Azubiprojekt
Wahrenddessen werden in gemeinschaftlicher Zusammenarbeit aller
Azubis z.B. verschiedene Arbeitsauftrage und Projekte bearbeitet und
gestaltet. Auch das Lernen fir die Berufsschule und ein regelmaRiger
Austausch unter den Azubis wird ermoglicht. Dauer, ca. 2 Stunden
pro Woche.

e Mentor

Jeder Azubi bekommt einen Mentor, der als zusatzlicher
Ansprechpartner bei Fragen oder Anliegen zu Seite steht.

® Gemeinsame Aktivitaten der Azubis (z.B. Weihnachtsfeiern)
e Moglichkeit fiir Nachhilfeprogramme
® Teilnahme an verschiedenen Schulungen

® Breitstellung eines Laptops

® Jahressonderzahlungen
® Wochentliches Remissionspaket

® Mitarbeiterrabatte
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Diese Schulfacher erwarten Sie:

- Kaufmannische Steuerung und Kontrolle
- Grof3- und Aullenhandelsprozesse

- Politik & Gesellschaft

- Betriebsprozesse

- Religion/Ethik

- Englisch

- Deutsch

Schultage

1. Ausbildungsjahr: 1,5 Tage pro Woche
2. Ausbildungsjahr: 1 Tag pro Woche
3. Ausbildungsjahr: 1 Tag pro Woche

Abschlussprifung

Teil 1: 2. Lehrjahr im Frihjahr
(Ergebnis tragt 25% zur Abschlussnote bei)

Teil 2: 3. Lehrjahr im Frihjahr

(bestehend aus einem schriftlichen und einem mindlichen Teil)



